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STELLENAUSSCHREIBUNG

Projektmitarbeiter*in fir das Projekt ,Zeig mir deine Welt“ (M/W/D) ab Mai 2025/
20h Stelle, angelehnt an TVOD 9

Das Projekt ,Zeig mir deine Welt" ist ein Biografie- und Empowerment-Projekt des Treibhaus e.V. Es wurde im Jahr
2025 gestartet und hat eine Laufzeit von drei Jahren. Es befindet sich derzeit im Aufbau. Ziel des Projekts ist es, die
gesellschaftliche und personliche Entwicklung von Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern. Durch das
Projekt soll der gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt und ein konstruktives, positives Zusammenleben in der
Stadt Dobeln und Umgebung intensiviert werden.

Im Mittelpunkt des Projekts stehen vier Schwerpunkte: biografische Gruppen- und Einzelarbeit, kreative
Begegnungsformate, Teilnahme an und Anleitung von kompetenz- und ressourcenorientierten Workshops sowie die
Sichtbarkeit der Teilnehmenden in der Stadtgesellschaft. Die kreative Auseinandersetzung mit den Biografien von
Menschen mit und ohne Migrationserfahrung schafft neue Raume fir interkulturelle Verstandigung. Sie férdert den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und stérkt somit die Stadtgesellschaft insgesamt.

Durch verschiedene Formate wie Ausstellungen, Workshops, themenspezifische Vortrage und das gemeinsame
Erarbeiten eines multimedialen Stadtrundgangs werden die Lebensgeschichten und -entwiirfe der teilnehmenden
Stadtbewohner*innen transparenter. Dabei wird der Fokus auf verbindende (statt trennende) Elemente gelegt, um
diese aktiv zu beleben.

Deine Aufgaben:

e Eigenstandige Entwicklung und Umsetzung biografischer Arbeit mit Teilnehmenden des Projektes im
Kontext von Ressourcenorientierung und Empowerment in Zusammenarbeit mit Projektleitung

e  Planung und Durchfiihrung von offenen Angeboten und Workshops, in denen kreative Fahigkeiten
vermittelt werden, die der biografischen Auseinandersetzung dienen

e  Formatentwicklung in Zusammenarbeit mit Projektleitung: kreative Gestaltung neuer Projektformate mit
partizipativem Ansatz

e  Mitarbeit bei der Ansprache und Gewinnung von Teilnehmenden, Unterstiitzung bei der
Zielgruppenansprache und -bindung

e Einbindung von weiteren Ehrenamtlichen

e Mitarbeit bei Begegnungsformaten

e Allgemeine Projektabwicklung und Koordination, teilw. administrative Projektaufgaben z. B.
Terminplanung, Kommunikation, Dokumentation

e Unterstltzung bei Vernetzung mit strukturverwandten Projekten, Bildungsinstitutionen, Hochschulen
und regionalen Akteurlnnen, um Synergien zu schaffen und Kooperationen aufzubauen

e  Akquise, Gewinnung und Koordination von Honorarkraften fiir projektspezifische Angebote

Wir erwarten:

e Erfahrung im biografischen Arbeiten mit Menschen mit Migrationserfahrung wiinschenswert

e mehrjahrige Erfahrung in einem themennahen Berufsfeld (Bildung, Soziales, Kunst & Kultur)

e  Erfahrung im Anleiten von Gruppenangeboten sowie soziale Kompetenz, Empathie und Offenheit im
Umgang mit Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde

e  Sprachniveau Deutsch B1, Sprachkompetenz in mind. einer weiteren Fremdsprache

e  Bereitschaft zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Gesamtprojekts

e |dealerweise Erfahrung im Aufbau kreativer Bildungs- oder Selbsterfahrungsangebote
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e Interesse an Vernetzung und Kooperation mit externen Partnern (z. B. regionale Akteure, Schulen,
Hochschulen, Bildungsprojekte, migrantische Initiativen)

e proaktive, eigenverantwortliche und gut strukturierte Arbeitsweise

e sicherer Umgang mit MS Office

e  Organisations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Flexibilitat

e  Grundsatzliche Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit in Nachmittags- und Abendstunden

Wir bieten:

e ein hohes Mal3 an Gestaltungsmoglichkeiten und Raum fiir das Austesten neuer Wege in der
wirkungsorientierten Bildungsarbeit

e Ein wertschatzendes, kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien

e  Gestaltungsspielrdume fir eigene Ideen und kreative Projektarbeit

e Interdisziplindre Teamarbeit mit Kolleg*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen

e Eine 20-Stunden-Stelle, Vergiitung angelehnt an TVGD Entgeltgruppe 9

e  Uberdurchschnittlicher Urlaubsanspruch (30 Tage/Jahr - bezogen auf eine 5 Tage Woche)

e 3 bis 4 Tage Woche und die Mdéglichkeiten zum mobilen Arbeiten nach Absprache

Wir freuen uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an bewerbung@treibhaus-doebeln.de.

Wir laden Dich herzlich dazu ein, uns bei Fragen zum Projekt anzuschreiben unter: sarah_rodriguez@treibhaus-
doebeln.de

People of Color, Migrant*innen, Menschen mit Behinderung und/oder Menschen, die in der Region Ddbeln oder
in der ndheren Region ihren Hauptwohnsitz haben, werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert. Unsere
Raume - vor Ort und digital - sind jedoch nicht barrierefrei. Wir versuchen dies stetig zu verbessern und freuen
uns Uber Anregungen. Eine Einarbeitungsphase ist vorgesehen. Wir férdern die berufliche Gleichstellung aller
Geschlechter und Lebensformen, darunter die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Das Projekt wird im Rahmen des Bundesprogramms "Gesellschaftlichen Zusammenhalts - Vor Ort. Vernetzt.
Verbunden." mit Férdermitteln des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat geférdert.
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